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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Badung
Mengkoordinasikan, menyusun dan menetapkan program/rencana kerja
berdasarkan kebutuhan sesuai ketentuan peraturan Dinas Pertanian dan
Pangan Kabupaten Badung

Menetapkan program/rencana kerja Dinas berdasarkan kebutuhan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Mengkoordinasikan antar Instansi / Lembaga terkait sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Memimpin penyusunan dan perumusan langkah-langkah strategis dan
operasional Dinas bersama Sekretaris dan para Kepala Bidang di
lingkungan Dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas sesuai peraturan
dan perundang-undangan;

Merumuskan kebijakan operasional dalam bidang tugasnya berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Menyelenggarakan penyusunan, pemantauan dan evaluasi rencana
kebijakan di Bidang pertanian dan pangan dalam rangka penetapan
kebijakan oleh Bupati;

Menyelenggarakan program untuk meningkatkan kesejahteraan petani;
Menyelenggarakan program untuk meningkatkan ketahanan pangan;
Menyelenggarakan program untuk meningkatan produksi pertanian;
Menyelenggarakan program untuk meningkatkan pemasaran hasil
produksi pertanian;

Menyelenggarakan program untuk memberdayakan penyuluh pertanian
lapangan

Menyelenggarakan program untuk meningkatkan penerapan teknologi
peternakan;

Menyelenggarakan program untuk mencegah dan menanggulangi
penyakit ternak;

. Menyelenggarakan program untuk mengembangkan system data dan

informasi pertanian dan pangan;

Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas kepada bawahan
sesuai dengan bidang ugasnya masing-masing

Memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dibidang tugasnya
agar tercapai kesesuaian dan kebenaran pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas bawahan agar sesuai dengan rencana kerja dan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas bawahan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan
dalam peningkatan karier bawahan;

Melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan di bidang
tugasnya sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan laporan lainnya
sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban
kepada atasan;dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.



No Sasaran Indikator Formula Sumber
Kinerja Kinerja Data
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Meningkatnya Persentase Selisih Produksi Pangan Strategis Tahun [Pata Produksi Dinas
Produksi Pangan  Peningkatan sekarang dengan Tahun sebelumnya di ~ [Pertanian dan
Strategis Produksi Pangan bagi Tahun sebelumnya dikali 100% Pangan Kabupaten

Strategis Badung
Produksi Pangan Strategis tahun ini (Ton)- Produksi Pangan Strategis tahun sebelumnya (Ton) o
Produksi Pangan Strategis Tahun sebelumnya (Ton) )

2 | Optimalisasi Indeks Hasil dari perbandingan antara jumlah Data Produksi Dinas
Pemanfaatan Pertanaman (IP) luas pertanaman dalam pola tanam selama [Pertanian dan
Lahan setahun dengan luas lahan yang tersedia  [Pangan Kabupaten

untuk ditanami. Badung
Luas pertanaman X100
Luas Lahan

3 | Meningkatnya Pola [Skor Pola Pangan  [Skor PPH = skor PPH kelompok padi - Bekerjasama

Konsumsi Pangan |Harapan (PPH) padian + ... + skor PPH kelompok lain. dengan Pihak Ketiga
( Akademi Gizi)

4 | Meningkatnya Indeks RB Evaluasi penilaian terhadap 8 area Hasil penilaian
Pelayanan Bidang |(Reformasi perubahan sesuai dengan Permenpanrb  [[nspektorat
Pertanian Birokrasi) No. 14 Tahun 2014
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